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BIRIM YONETICISININ SUNUMU

1994-1995 yilinda 80 Ogrenciyle egitim — Ogretime baglayan Meslek
Yiiksekokulumuzda, 2011-2012 egitim Ogretim yili itibariyle toplam 6 farkli bolim
biinyesinde (Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Yonetim ve Organizasyon, Malzeme ve
Malzeme Isleme Teknolojileri, Ormancilik Boliimii, Finans Bankacilik ve Sigortacilik,
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimleri) yer alan programlarla egitim faaliyetlerine devam
edilmektedir. Bu programlarda aktif bigimde egitim veren toplam 18 adet kadrolu 6gretim
elaman1 ve okulumuzda hizmet veren 11 adet idari personel (memur) mevcuttur. Ayrica her
egitim o&gretim doneminde Universitemiz Orman Fakiiltesi 6gretim elemanlar1, Yiiksek
Lisans ve Doktora ogrencilerinden okulumuzda ders vermek {izere destek alinmakta ve
boliimlerimizdeki dersler aktif bir bicimde konularinda uzman kisilerce Ogrencilerimize
aktarilmaktadir.

Egitim programlarimizin genel hedefleri teknolojik bilgiye ve uygulama becerisine
sahip kiiresellesen diinyada rekabet giici olusturabilecek olan belirli mesleklere yonelik
nitelikli kalifiye eleman yetistirmektir. Bu ag¢idan okulumuzda teorik dersler disinda
uygulamali derslere de agirlik verilmis ve bu dogrultuda uygulamali derslerde kullanima
yonelik olarak makine techizat ve bilgisayar donanimlar1 ihtiyaglara gore temin edilmistir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ve Yonetim ve Organizasyon boliimlerinde egitim alan
Ogrencilerimizin Ozellikle giiniimiiz is diinyasina uyum saglamalarinda biiyiikk avantajlar
saglayacak bir takim sertifika programlarinin gerceklestirilmesi planlanmig ve derslerde ise
bilgisayar ve paket program uygulamalarina agirlik verilmistir. Mesleki anlamda tim
programlarda okuyan Ogrencilerin iyi bir pratik yapmalarina imkan saglayacagi ve is
hayatinda kendilerini tanitma firsatt bulacaklar1 diisiiniilen staj imkanlarini iyilestirmek
amaciyla is diinyasindan ¢esitli kurumlarla goriismeler yapilmis ve isbirligine gidilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz ayrica sempozyum, panel, konferans gibi etkinliklere de ev
sahipligi yapmakta, egitim amagl teknik geziler diizenlemekte, eglence programlari ve sportif
etkinliklere imkan saglayacak turnuvalar tertip etmektedir. Ayrica artik geleneksel hale gelen
Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz MYO bahar senlikleri ve mezuniyet balolari ile {iniversite
ogrencisi olmanin gerektirdigi sosyal kimlik, 6grencilerimize kazandirilmaya ¢aligilmaktadir.
Bu giin itibariyle 6zellikle okulumuzda bir takim ¢evre diizenleme g¢alismalarinin yani sira
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere imkan saglayacak alanlarin mutlaka tesis edilmesi
gerekmektedir. Bu amaca yonelik olarak ise {tiniversitemizden, il ve ilgedeki yetkili
kurumlardan (Valilik, Kaymakamlik, Belediye vb.) taleplerde bulunulmus ve bu eksikliklerin
ise bir an once giderilmesi hedeflenmistir.

Sonu¢ olarak bu siirecte tUniversitemizin kurucu Rektéri Merhum Prof. Dr. Hasan
GURBUZ’iin adini tastyan meslek yiiksekokulumuzda, adma yakisir bir egitim kurumu
olusturmak ve mevcudiyetini siirdiirmek her zaman en temel hedeflerimiz arasindadir.
Bundan sonra yapilacak olan ¢aligsmalarin bu dogrultuda devam etmesi planlanmaktadir.

Prof. Dr. Veysel AYHAN
Yiiksekokul Miidiirii



GENEL BILGILER

I. AMISYON VE VIZYON

Misyon Saglikl, girisken, istikrarli, becerikli, samimi ve gilivenilir, paylasimci,
yonlendirebilen, yetinebilen ve kendini yenileyebilen meslek elemanlar
yetistirmek.

Vizyon Cagin gerektirdigi egitim ve dgretim standartlarini yakalamak

I.B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

17/03/1994 tarih ve 2547 sayili Kanun, 2880 Kanunla
degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii

(1)- Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yliksekokul
kurullarinin kararlarini uygulamak ve yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

(2)- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde
yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek.

(3)- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini
gerekeesi ile birlikte rektorliige bildirmek, ytiksekokul
biitcesi ile ilgili dneriyi yiliksekokul yonetim kurulunun da
goriislinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

(4)- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli
tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.

(5)- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Yiiksekokulun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi
zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu
(1)-Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimleri kararlastirmak,
(2)- Yiiksekokul yo6netim kuruluna iiye segmek,
(3)- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir,

Yiiksekokul Yonetim Kurulu
(1)- Yiksekokul kurulunun karalar ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,

(2)- Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari




ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3)- Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge biitce
tasarisini hazirlamak
(4)- Midiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi
biitiin islerde karar almak
(5)- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari
ile egitim-6gretim ve sinavlara ait iglemleri hakkinda
karar vermek
(6)- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir,

Boliim Baskam

Boliimiin her diizeyde egitim — 6gretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden
sorumludur. Oy hakki olmaksizin kurullarda raportorlikk

yapar.

|.C.HARCAMA BIiRIMINE iLISKIN BILGILER
I.C.1.Fiziksel Yap1*

Idari Sosyal

Bina Egitim Alanlar: Alanlar | Sjrkiilasyon | Spor Alanlar1 | Toplam
Alanlan | A B C D E Alam Aclk | Kapah Alan
475 570 121 293 | 456 1124 450 80 3750

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atélye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)
0-50 | 51-75 | 76-100 101-150 151-250 |251-Uzeri

Anfi

Simf° 11

Bilgisayar Lab. 1

Atolye 1

Diger” 1

Toplam 14

Tiim fiziksel yapi bilgileri i¢in 31.12.2012 tarihindeki rakamlar esas alinir.
Ayni binada birden fazla egitim veren birim varsa, birimin fiilen kullandig1 alan yazilir. Ortak kullanim

alanlar1 (Ornegin Ziraat ve Ilahiyat Fakiilteleri gibi), bina hangi birimin projesi olarak yapildiysa o birim
tarafindan yazilir. Bu standart tiim fiziksel yapi bilgileri i¢in gecerlidir.

Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde bulunan derslikler de Tip Fakiiltesi tarafindan belirtilir.
Birime 6zel egitim alanlar1 ayrintili olarak bu béliimde gosterilir. Ornegin, Dis Hekimligi Fakiiltesi’ndeki

klinikler, Su Uriinleri Fakiiltesi’'nde havuzlar vb.




1.C.1.3.1.Kantin ve Kafeteryalar®
Kantin sayisi: 1 adet

Kantin alan1: 92 m?

I.C.1.3.2.Yemekhaneler®

Yemekhane alani: 157 m?
Yemekhane kapasitesi: 150 kisi

1.C.1.3.3.Spor Tesisleri

Kapali spor tesisleri alani: 80 m?

Acik spor tesisleri alani: 450 m?

1.C.1.3.4. Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasite (Kisi)

0-50

51-75 76-100

101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayisi

Konferans Salonu

Sayisi

Toplam

1.C.1.4.1.Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi1 8 259 (m°) 17
Diger
Toplam 8 259 (m?) 17

1.C.1.4.2.idari Personel Hizmet Alanlar

Sayi Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 4 116 8
Diger 1 82 1
Toplam 5 198 9

Orgiit Yapisi (Teskilat Semas)

Birime ait kantin ve kafeteryalar yazilir.

6

Yemekhane kapasitesi: Tek seferde (ayn1 anda) yemek hizmetinden faydalanabilen kisi sayis1 yazilir.







YUKSEKOKUL MUDURU

7 YUKSEKOKUL KURULU YUKSEKOKUL
| YONETIM KURULU !
MUHASEBE VE VERGI YONETilYI VE ORGANIZASYON
BOLUM BASKANI BOLUM BASKANI
MALZEME VE MALZEME ORMANCILIK
ISLEME TEKNOLOJILERI BOLUM BASKANI
BOLUM BASKANI
YUKSEKOKUL SEKRETERI
l I ]
Yazi Personel Ogrenci Boliim Mali Destek
Isleri Isleri Isleri Sekreterligi Isler Hizmetleri







1.C.2.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar’

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Tasimir Kodu® Tontam K Toplam Toplam
Say1 T(:ll:;:n(Y;il)t Say1 | Kayit Tutar1 | Say1 | Kayit Tutarn
(YTL) (YTL)
Masatist 255.0201.0101. | 59 | 1435355087 | 39 | 19.144520
ilgisayar
"é"ﬁ;lirslzi)/:;r 255.02.01.01.02 12 10.642,01
Kitap 255.07.02.01 2189 6561,00
Projeksiyon 255.02.05.01.01 16 19,050,74
Slayt makinesi 255.02.05.01.02 1 115,00
Tepegdz 255.02.05.01.02 1 103,50
Episkop 255.02.05.01.03
Barkod Okuyucu | 255.02.02.01.13 1 124,20
Baski makinesi | 255.02.03.99 2 5.360,00
;(;tl?ilzc()eg: 255.02.03.01 4 3.120,35
Faks 255.02.03.02 2 461,18
Fotograf makinesi 255.02.05.04.02 2 1.663,80
Kameralar 255.02.05.04.01 3 1.859,12
Televizyonlar 255.02.05.02.02 106,09
Tarayicilar 255.02.02.02 3 1.784.41
Miizik setleri 255.02.05.02.01 970,20
Mikroskop (01) 253.03.06.06.01
Mikroskop (02) 253.03.06.06.02
DVD’ler 255.07.03.07
Diirbiinler 255.02.05.04.03. 54 4.768,16
Teleskoplar 255.02.05.04 230,01
GPRS Cihazlar1 | 255.02.05.03.07.04 | 2 2 2.129.9

Tiim bilgi ve teknoloji kaynaklari bilgileri i¢in 31.12.2012tarihindeki rakamlar esas alinir.
Bilgi ve teknoloji kaynaklar1 sayilarinda, verilmis olan kodlardaki tasinir kayitlari esas alinir.
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I.C.3.Insan Kaynaklar

Kadro Kadrolu® Yan Baska Birimde Birimde
Unvani Zamanh®° Gorevlendirilen* Gorevlendirilen?

Profesor
Docgent

Yrd. Dogent
Ogr. Gor. 11 3
Okutman 7
Arst. Gor.
Uzman
Toplam 19 3

Kadro Unvam Geldigi Ulke Calistigi Boliim Say1

Profesor

Dogcent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Kadro Unvam Naklen Aciktan Diger Toplam

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent 1

N

Ogretim Géorevlisi

Okutman 1

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

31.12.2012 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gérevlendirilmis olsa

. bile) akademik personel sayis1 esas alinir.
1

11

31.12.2012 tarihindeki yar1 zamanli olarak istihdam edilen kadrolu akademik personel sayisi esas alinir.
31.12.2012 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
akademik personel sayis1 esas alinir.

31.12.2012 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine goére birimde gorevlendirilmis olan
akademik personel sayis1 esas alinir.

31.12.2012 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas alinir.

2012 takvim yili igerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alinir.

12
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14




Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi 1 1

Okutman 1 1

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 1 1 2

2547 Sayili Kanunun flgili Maddeleri
Kadro Unvani 33 | 35 | 3 | 37 | 38 | 39 40/a 40/b 41

Profesor

Dogcent

Yrd. Dogent

Ogr. Gor. 1

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam 1

2547 Sayili Kanunun flgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 40/a 40/b 41

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogr. Gor.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

15
16

2012 takvim yil1 igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinir.

2012 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup bagka {iniversite veya kurumda goérevlendirilen akademik
personel sayisi esas alinir.

2012 takvim yili igerisinde kadrosu bagka tniversitede olup birimde goérevlendirilen akademik personelin
say1st yazilir.
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Kadro Unvam

Yas Arahg

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam®®

0 21-25 Yas

® 26-30 Yas
0 31-35 Yas
0 36-40 Yas

®41-50 Yas
@ 51- Ozeri

Hizmet Smifi | Dolu® | Bos Gl?iizl\fﬁe r]?(lili‘:-IiIlljlel Giire%izlnr?d]?ril en Fiilen %OészYapan
Genel Idari
Hizm. 6 | 4 1 2 8
Saglik Hizm.
Teknik Hizm. 1 1 1
Egitim Ogretim
Hizm.
Avukatlik Hizm.
Din Hizm.
Yardime1 Hizm. 4 4
Toplam 11 | 5 1 2 12

18

19

20

21

22

31.12.2012 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2012 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
31.12.2012 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore bagka bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayisi esas alinir.

31.12.2012 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.

31.12.2012 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.



Hizmet Sinifi

Egitim Derecesi

flkogretim

Lise

Onlisans

Lisans

Lisanstisti

Genel Idari Hizmetler

2

1

3

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimcr Hizmetler

Toplam

Hizmet Sinifi

Hizmet Siiresi

1-3 Yl

4-6 Y1l

7-10 Yl

11-15 Y1l

16-20 Yl

21-Uzeri

Genel Idari Hizmetler

1

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci1 Hizmetler

Toplam®

0 21-25 Yas

M 26-30 Yas
0O31-35 vas
[036-40 Yas
W 41-50 Yas

Os51-0zeri

23 31.12.2012 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinr.
24 31.12.2012 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.
2> 31.12.2012 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayismin hizmet siiresi grafigi hazirlanr.
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Yas Arahg
Hizmet Simifi 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51- Uzeri
Genel Idari Hizmetler 1 2 3
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 1 3
Toplam?’ 1 3 7
= ——N i
— o ;:an
Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar 3 1 4
I.C.4.Sunulan Hizmetler
1.C.4.1.1.08renci Kontenj anlari®®
I. Ogretim I1. Ogretim

S £| 8 S E|
Boliim/Program Adi .g = =y ,g = =

S s g =g S < £ 2z

S E X E S £ 5 :‘3 X ?3 S £

¥ > W= | OO0 X > | W= | OO0
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 30 22 1 %77 - - - -
Isletme YGnetimi 40 26 5 %77 40 2 1 %7,5
Mobilya ve Dekorasyon 30 16 6 273 - - - -
Avcilik ve Yaban Hayati 30 26 2 0693 30 28 4 96100

26
27
28
9

N

31.12.2012 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.
31.12.2012 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
31.12.2012 tarihindeki rakamlar esas alinir.

2011-2012 egitim-6gretim yili rakamlar1 esas alinir.




Ormancilik ve Orman Uriinleri 40 37 3 96100 40 38 2 96100
Lojistik 30 21 7 %93 30 25 4 %97
Maliye 40 28 1 %97 30 23 l %100
Isci Sagligi ve Is Giivenligi 30 - 31 %77 40 - 34 %385
Toplam 270 176 56 %86 | 210 116 52 81
1.C.4.1.2.08renci Sayilarr®
I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Boliim/P Ad™ Genel Toplam
olum/Frogram Adt E | K Ta?f]" E | K|Toplam| E | K P
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 24 38 62 6 4 10 30 42 72
Isletme Yonetimi 63 | 38 | 101 5 | 5 10 68 | 43 111
Mobilya ve Dekorasyon 64 3 67 - - - 64 3 67
Avcilik ve Yaban Hayat: 53 3 56 47 4 51 100 7 107
Ormancilik ve Orman Uriinleri 102 2 104 75 2 77 177 4 181
Lojistik 13 | 15 28 17 | 12 29 30 27 57
Maliye 5 23 28 19 | 11 30 24 34 58
Isci Sagligi ve Is Giivenligi | 14 | 17 31 18 | 15 33 32 32 64
Toplam 338 | 139 | 477 | 187 | 53 240 525 | 192 717
- 32 Yiiksek Lisans
Anabilim Dal Tezli Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Toplam
1.C.4.1.3.Yabana Uyruklu Ogrenci Sayilar®
Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam

Mobilya ve Dekorasyon 1 - 1

Avcilik ve Yaban Hayati 2 - 2

Ormancilik ve Orman Uriinleri 1 - 1

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart - 2 2

Isletme Y&netimi - 2 2

Toplam 4 4 8

w

0

W oW w
N

3

2011-2012 egitim-6gretim yili rakamlar1 esas alinir.
! Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulur.
Enstitiiler tarafindan doldurulur.

2012 takvim y1li rakamlari esas alinir.
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1.C.4.1.4.

1.C.4.1.5.Yabanc1 Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayllarl34

I. Ogretim I1. Ogretim Lovell. Yabanc Dil
Boliim/Program Ogretim | Egitimi Verilen
Adi K | Toplam K | Toplam | Toplam Ogrenci
Yiizdesi>
Toplam

3% 2011-2012 egitim-6gretim yili rakamlar esas alinir.

% 2011-2012 egitim-6gretim yilinda yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin 2011-2012 egitim-6gretim y1li
yeni kayit 6grenci sayisina orani*100




Harcama biriminin bilimsel arastirmaya yonelik yaptig1 faaliyetlere (doner sermaye
araciligiyla yiiriitiilen faaliyetler vb.) yer verilir.

Birimin gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde, temel islevleri olan egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet sunmaya yonelik faaliyetlerinin saglikli bir
bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in paydaslara yonelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir.

Saglik hizmeti veren birimler tarafindan sunulan hizmetlere (klinik hizmetlerinin
cesitliligi, dis koltugu, yatak sayisi vb.) ve faaliyetlere yer verilir.

Sunulan hizmetler kapsaminda birim tarafindan yerine getirilen ve yukarida
tanimlanmayan diger faaliyetler bu boliimde yer alir.

I.C.5.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢c Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin;

- Gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi

- Mali yonetim

- Atama, satin alma, ihale gibi karar alma vb. siiregleri

- Harcama 6ncesi kontrol sistemi

- Riskli alanlariin belirlenmesi

- Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi

- Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulagilabilirligi

- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gdzden gegcirilmesi ve degerlendirilmesi
gibi konularda yapilan ¢aligmalara yer verilir.

|.C.6.Diger Hususlar

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin
agiklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

1L AMAC ve HEDEFLER

AMACLAR

1-Fiziki altyap1 ¢alismalari

2-Akademik ve idari yetkiligi gelistirmek

3-Ogrenciye yonelik kurum kimligini olusturma faaliyetleri
4-Teknolojik yenilenme

HEDEFLER

1-Akademik ve Idari Personel agi§min tamamlanmasi

2-Danigsmanlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi

3-Ogrencilerimizin sportif etkinliklerini gergeklestirebilecekleri kapali ve acik spor
sahalarinin olusturulmasi

4-Mobilya ve Dekorasyon Uygulama Atolyesi igin ihtiyag duyulan makine ve techizatlarin
kazandirilmasi
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I1.A HARCAMA BIRIMININ AMAC ve HEDEFLERI

Birim stratejik planlarinda yer alan tim amag ve hedefler yer alir.

11.B.ONCELIKLi AMAC ve HEDEFLER

2012 yilinda dncelik verilen amag ve hedefler yer alir.

I11.C.TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

TEMEL POLITIKA
Fiziki altyapinin tamamlanmasi 6gretim elemani/ 6grenci oraninin %30’ a ulastiriimasi
sosyal kiiltiirel,sportif etkinliklerin gelistirilmesi orman yan sektoriine destek verilecek
sekilde hedeflenen noktaya gelinmesi
ONCELIKLER
Siitgiiler yoresinde ormanciliga yonelik uygulama istasyonlarinin kurulmasi. Bununla ilgili
teknik donanim eksikliginin tamamlanmasi.

Orta vadeli program, kalkinma planlari, yiiksekogretim stratejisi, Bologna Siireci,
liniversitenin stratejik plani vb. ¢cercevesinde birimin belirledigi politika ve dncelikler yer alir.

11.D.DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin amag¢ ve hedeflerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.
I11. FAALIYETLERE iLIiSKiN BILGi ve DEGERLENDIRMELER

I11.AMALI BILGILER
111.A.1.Biitce Uygulama Sonuclari

o Gerceklesme | Gerceklesme

KBO Tgplansn ()(;ranl3$7
YTL YTL %

01 — Personel Giderleri 861.900.00 861.880,95 100

02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina 169.800,00 169.800,00

Devlet Primi Giderleri 100

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 48.500 48.500 95

05 — Cari Transferler

06 — Sermaye Giderleri

TOPLAM 1.080,200,00 1.077,799,84 100

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri s6zel olarak
aciklanir

% https://ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm adresinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf
cetvelleri segilir. Biitge y1li 2012 ay Aralik olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum
raporlart altindaki tertip bazinda 6denek durum listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki
harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda Ger¢eklesme Toplamu siitununa yazilir.

Gergeklesme Toplammin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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https://ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm

111.A.2.Mali Denetim Sonuclari

Birimin 2012 yili Sayistay Denetim sonuglarinin ekonomik kodun birinci diizeyinde
degerlendirmesine yer verilir.

111.A.3.Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.
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111.B.PERFORMANS BIiLGILERI
I11.B.1.Egitim Faaliyetleri®

I. Ogretim IL Ogretim Yaz Okulu GENEL TOPLAM
Fiilen Fiilen Fiilen Fiilen
- . L Baska - .
BOLUM ADI Smifi | Subesi Blr'!mde Birimde Umve:rsnede Birimde ]_Sa'ska Universitede Birimde l_h_ska Universitede Birimde l.Ba.ska Universitede
Gorev .. Gorev Toplam . Birimde " o Birimde " . Birimde o
Y 10 | Gorev Gorev o Gorev Toplam | Gérev . Gorev Toplam | Gérev e Gorev Toplam
apan Yapan Yapmayan M Yapan Gorev Yapmayan Yapan Gorev Yapmayan Yapan Gorev Yapmayan
(A) ®) © Yapan Y Yapan Y Yapan 4

Muhasebe Vergi Uygulama 1 - 574 28 56 658 - - - - - - - - 574 28 56 658
Muhasebe Vergi Uygulama 2 - 546 - - 546 - - - - - - - - 546 - - 546
isletme Yonetimi 1 - 560 - 112 672 - - - - - - - - 560 - 112 672
Isletme Yonetimi 2 - 518 - - 518 - - - - - - - - 518 - - 518

Mobilya ve Dekorasyon 1 - 616 28 56 700 - - - - - - - - 616 28 56 700

Mobilya ve Dekorasyon 2 - 560 - - 560 - - - - - - - - 560 - - 560
Avcilik ve Yaban Hayatt 1 - 420 42 238 700 392 70 238 700 - - - - 812 112 476 1400
Avcilik ve Yaban Hayati 2 - 476 - 84 560 336 84 140 560 - - - - 812 84 224 1120
Ormancilik ve Orman Uriinleri 1 - 462 84 154 700 406 112 182 700 - - - - 868 196 336 1400
Ormancilik ve Orman Uriinleri 2 - 518 42 - 560 434 70 56 560 - - - - 952 112 56 1120
Lojistik 1 - 602 - 84 686 602 - 84 686 - - - - 1204 - 168 1372
Maliye 1 - 574 28 56 658 602 - 56 658 - - - - 1176 28 112 1316
Is¢i Saghg1 ve Is Giivenligi 1 - 504 - 182 686 504 - 182 686 - - - - 1008 - 364 1372
TOPLAM 6930 252 1022 8204 3276 336 938 4550 - - - - 10206 588 1960 12754

Not: Herhangi bir sinifta, gliz ve bahar donemlerindeki haftalik ders saatleri farkli ise hesaplamalarda dikkate alinmalidir.

38

2012 takvim yil1 verileri yazilir.

% Ornek1: Herhangi bir boliimiin 1. Smif 1. Ogretim X Subesi icin Yillik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)

40

saati=A= 1. Ogretim 1. Simf X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak-31 Aralik 2012 tarihleri arasindaki egitim-6gretim hafta say1st

Ornek2 (A, B veya C’nin hesaplanmasi): 1. Sinif 1. Ogretim X Subesinde 2012 yil1 igerisinde birimde fiilen gorev yapan dgretim elemani tarafindan verilen yillik ders
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Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Boliim

Geldigi Ulke

Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlar ile Giden Ogrenci Sayilari

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildigx Universite Say1
Artvin Coruh Universitesi 1
Giimiishane Universitesi 1
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Ayrildig1 Boliim Say1
Avcilik ve Yaban Hayati 1
Ormancilik ve Orman Uriinleri 1
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Geldigi Boliim Say1
Avcilik ve Yaban Hayati 1
Ormancilik ve Orman Uriinleri 1

1 2012takvim yili rakamlari esas alinur.
2" 2012 takvim yili rakamlari esas alinir.




Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Universite Say1

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Bolilm Say1

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Ayrildig1 Boliim Say1

Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildigx Universite Say1

Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Program Say1

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Program Say1

Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Universite Say1

Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Bolilm Say1
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Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar
Ayrildig1 Boliim Say1
.| Ogr.Ucr. |Basansizhk | _. .
Boliim Adi is}:fpidille ve Katki / ‘élllll({ar(l)lilg: Diger | Toplam
g Pay1 Yat. | Azami Siire
Mubhasebe ve Vergi
Uygulamalari 3 3
Isletme Y®&netimi 2 2
Mobilya ve Dekorasyon _ _
Avcilik ve Yaban Hayati 1 1
Ormancilik ve Orman
Uriinleri - -
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari 1.0. 1 1
Isletme Yonetimi 1.0. _ _
Ormancilik ve Orman
Uriinleri 1.0. 3 3
Avcilik ve Yaban Hayati
L.O. 1 1
Maliye 1 1
Maliye 1.0. - -
Lojistik - -
Lojistik 1.O. - -
Isci Saglig1 ve Is
Giivenligi - -
Isci Sagligi ve Is
Giivenligi 1 1
Toplam 13 13

Boliim Ad1 Mezun Olan Ogrenci Sayist
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 22
Isletme Yonetimi 29
Mobilya ve Dekorasyon 7
Avcilik ve Yaban Hayati 15
Ormancilik ve Orman Uriinleri 18
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 1.0. 6
Isletme Yonetimi 1.0. 3

Mobilya ve Dekorasyon 1.0.

Avcilik ve Yaban Hayat1 1.0.

#2012 takvim yili rakamlari esas alinir.

#2012 takvim yili rakamlari esas almur. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulur.




Ormancilik ve Orman Uriinleri 1.O.

20

Toplam 120
Anabilim Dah Adi Yiiksek Lisans Doktora
Toplam
Boliim Adi Yan Dal let“Ana Dal
E/H | Ogrenci Sayisi E/H | Ogrenci Sayisi
Toplam
E / H = Yandal, Cift Anadal olan boliimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.
5/a 5/b 5/c 5/d 5/e
< <
. El 2 E
Boliim Adx < < s = == g =
E E > — E [P} >" 2 f C_U
o < <8 x S~ =
S g =88 | 258 = )
] i myY Qo R~ = S, —
Muhasebe ve Vergi - - - - - -
Uygulamalari

Isletme Yonetimi

Mobilya ve Dekorasyon

Avcilik ve Yaban Hayati

Ormancilik ve Orman
Uriinleri

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari 1.0.

Isletme Yonetimi 1.0.

Mobilya ve Dekorasyon

> 2012 takvim yili rakamlari esas alinr. Enstitiiler tarafindan doldurulur.
8 2012takvim yili rakamlari esas alinur.
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Avcilik ve Yaban Hayati -

Qrmanmhk ve Orman -
Urtinleri

Maliye -

Maliye 1.0. -

Lojistik -

Lojistik 1.0. -

Isci Saghg ve Is -
Giivenligi

Isci Saghg ve Is -
Giivenligi

Toplam -

Programin Tiirii ve Adi

(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi
Hizmet i¢i Egitim/ Kurs 23.01.2012 3
Hizmet ici Egitim 24.01.2012 2
Hizmet i¢i Egitim 25.01.2012 2
Hizmet ici Egitim 26.01.2012 2
Hizmet ici Egitim 24.01.2012 2

Hizmet i¢i Egitim




111.B.2.Arastirma Gelistirme ve Sosyal Faaliyetler®’

E
£ —| £| §
g @ £ | E| =
o et o <5} ) o o - % ~
Q. ()] L < = & - el v— = £ -
= @ = — 1] fo)) c c = [«
El §| 8| 5| E| T = 2 §| 5| 5| ¥ &l &
Béliim %) N4 N4 o n < %) N4 %) O
Adi AB|A|B|A|B B|A|B|A|B|A|B|A|B/A|B/A|B|A|B|A|B|A|B|A|B
Ormancili 1
k 1 2
Toplam
1 1 2
A = Ulusal, B = Uluslararasi
E
£ —| E| §
§ o g 3 E| =
> .| B | 2 s| S| &| ¢
S| £ s | _ 2 =) 7| £ o 5 = = —
(o)) y— re5) — 2 ) =] 2] =) [ cC = <]
El &§| &§| 5| €| 5| | 2| &§| 5| 5| ¥| @™ &
Béliim [ N4 N4 n %) < 75 — N4 %) — — O]
Adi A|B|A|B BIA|B B/A/B/A|B|/A|B|A|B|A|B B B B|A|B
Ormancilik 1 1 2 1 1 6
Toplam 1 1 2] 1 1 |6
A =Ulusal, B = Uluslararasi
. Makale Bildiri .50
Boliim Ada Kita
AST B52 AS3 B P
Ormancilik 1 2 1
Toplam 1 2 1

A = Ulusal, B = Uluslar arasi

47
48
49
50
51

2012 takvim yil1 verileri yazilir.

Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.

Bagska kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar1 yazilir.
Yurti¢i ve yurtdiginda yayimlanan kitap sayilari

Tim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editdre mektup, tartigma,
vak’a takdimi ve dzet tiiriinden yayinlar digindaki) ulusal makale sayilar

Tiim indeks ve Ozler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartigma,
vak’a takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki) uluslararas1 makale sayilar

Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari

52

53

> Uluslararast toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar
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Universite/Fakiilte Ad1

Anlasmanin Icerigi

Yiikseldigi Kadro Unvam

Say1

Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent

Toplam

Boliim Adi

Faaliyet Sayis1

Gelir Toplamm

Toplam

> 2012 takvim y1l1 igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinur.

% 2012takvim yil verileri esas almur.
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Boliim Ad1
Ormancilik

Toplam

>’ 2012 yilindan daha dnceki yillarda baslanmis olup 2012 yilinda da devam eden proje sayilari yazilir.

%8 Proje baslangic y1l1 2012 olan proje sayilari yazilir.

% 2012 yil igerisinde tamamlanan proje sayilari yazilr.

% Proje biitcelerinden 2012 yil igerisinde yapilan harcama miktarlar1 yazilir.

30



111.B.3.Saghk Faaliyetleri

Saglik hizmeti veren birimler tarafindan yapilan faaliyetlere (tedavisi yapilan hasta
sayilar1 gibi) yer verilir.

111.B.4.Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A.Ustiinliikler

Tecriibeye sahip olan bir ekibin olmast

Takim ruhuyla sorunsuz yiiriitiilen 18 yillik mesleki egitim ve 6gretim basarisi

Yedi giin 24 saat bilgi teknolojileri destekli egitim, danigmanlik ve arastirma hizmeti
Mesleginde uzman farkli dallarda 6gretim elemanlari

Taninma ve tercih edilme

Ogrenci kontenjanlarimizin dolulugu

Harcama birimlerinin stratejik planinda belirtmis oldugu ve 2012 yili igerisinde
gozlenen tstiin yonleri hakkinda agiklayici bilgilere yer verilir.

1V.B.Zayifliklar

Merkez Kampus alanina uzak olma nedeniyle olusun sorunlar
Kadrolu 6gretim elemaninin yeterli sayida olmamasi
Ogrencilerimizin sosyal aktivitelerini gerceklestirebilecegi imkanlarin olmamasi
Harcama birimlerinin stratejik planinda belirtmis oldugu ve 2012 yili igerisinde
gozlenen zay1f yonleri hakkinda agiklayict bilgilere yer verilir.

IV.C.Degerlendirme

Ulkemizde faaliyette bulunan kamu ve 6zel sektdr isletmelerinin ihtiyag duydugu nitelikli ara
eleman olarak yetisen 6grencilerimizin daha iyi kosullarda egitim ve 6gretimleri igin
hedefledigimiz sartlarin olusturulmasi yolunda kisith imkanlara ragmen ¢alismalarimiz
devam etmektedir.

Harcama biriminin; teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite v.b.
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

V.ONERI VE TEDBIRLER

2012 yili faaliyetlerinin sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmayi planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.



VI.HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.®

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.®® Siitciiler Prof.Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu

Prof.Dr.Veysel AYHAN
Yiiksekokul Miidiirii
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Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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