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BIRIM YONETICISININ SUNUMU

1994-1995 wyilinda 80 oOgrenciyle egitim — Ogretime baslayan Meslek
Yiksekokulumuzda, 2010-2011 egitim oOgretim yili itibariyle toplam 4 farkli boliimde
(Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Bolimii, Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Malzeme ve
Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii, Ormancilik Boliimii) yer alan cesitli programlar adi
altinda egitim faaliyetlerine devam edilmektedir. Bu programlarda aktif bicimde egitim veren
toplam 11 adet kadrolu 6gretim elamani1 ve okulumuzda hizmet veren 10 adet idari personel
(memur) mevcuttur. Ayrica her egitim dgretim doneminde Universitemiz Orman Fakiiltesi
ogretim elemanlari, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinden ile Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi elemanlar1, yiliksek lisans ve doktora 6grencilerinden okulumuzda ders verilmek
iizere destek alinmakta ve boliimlerimizdeki dersler aktif bir bicimde konularinda uzman
kisilerce 6grencilerimize aktarilmaktadir.

Egitim programlarimizin genel hedefleri teknolojik bilgiye ve uygulama becerisine sahip
kiiresellesen diinyada rekabet giici olusturabilecek olan belirli mesleklere yonelik nitelikli
kalifiye eleman yetistirmektir. Bu acgidan okulumuzda teorik dersler disinda uygulamali
derslere de agirlik verilmis ve bu dogrultuda uygulamalar1 derslerde kullanima yonelik olarak
makine techizat ve bilgisayar donanimlar1 ihtiyaglara gore temin edilmistir. Ayrica
Ormancilik Boliimii i¢in 6grencilerin teknik ve uygulama calismalarina ivme kazandirmak ve
ayn1 zamanda sosyal etkinliklerine olanak saglamak amaciyla Orman Genel Miidiirliigii’nden
tahsis edilen Prof. Dr. Hasan Giirbliz MYO uygulama alanindan aktif bir bicimde
faydalanilmaktadir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 ve YoOnetim ve Organizasyon
boliimlerinde egitim alan Ogrencilerimizin 6zellikle gilinlimiiz i diinyasina uyum
saglamalarinda biiyilk avantajlar saglayacak bir takim sertifika programlarinin
gergeklestirilmesi planlanmis ve derslerde ise bilgisayar ve paket program uygulamalarina
agirlik verilmistir. Mesleki anlamda tiim programlarda okuyan Ggrencilerin i1yi bir pratik
yapmalarina olanak saglayacagi ve is hayatinda kendilerini tanitma firsat1 bulacaklar
disiiniilen staj olanaklarmi 1iyilestirmek amaciyla is diinyasindan cesitli kurumlarla
goriismeler yapilmis ve igbirligine gidilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz ayrica sempozyum, panel, konferans gibi etkinliklere ev sahipligi
yapmakta, cesitli egitim ve eglence amagl geziler diizenlemekte, eglence programlari ve
sportif etkinliklere olanak saglayacak turnuvalar tertip etmektedir. Ayrica artik geleneksel
hale gelen Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbliz MYO bahar senlikleri ve mezuniyet balolar1 ile
iniversite Ogrencisi olmanin gerektirdigi sosyal kimlik, Ogrencilerimize kazandirilmaya
calisilmaktadir. Bu giin itibariyle oOzellikle okulumuzda bir takim c¢evre diizenleme
calismalarinin yan1 sira sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere olanak saglayacak alanlarin
mutlaka tesis edilmesi gerekmektedir. Bu amaca yonelik olarak ise iiniversitemizden, il ve
ilcedeki yetkili kurumlardan (valilik, kaymakamlik, belediye vb.) taleplerde bulunulmus ve bu
eksikliklerin ise bir an dnce giderilmesi hedeflenmistir.

Sonu¢ olarak bu silirecte iiniversitemizin kurucu rektorii merhum Prof. Dr. Hasan
GURBUZ’iin adm1 tasiyan meslek yiiksekokulumuzda, adma yakisir bir egitim kurumu
olusturmak ve mevcudiyetini siirdiirmek her zaman en temel hedeflerimiz arasindadir. undan
sonra yapilacak olan ¢alismalar ise bu dogrultuda devam edecektir.

OKut. Dr. Serkan GULSOY

Yiiksekokul Miidiirii



GENEL BILGILER

I.A.MiSYON VE VIiZYON

Misyon Saglikli, girisken, istikrarli, becerikli, samimi ve gilivenilir, paylasimci,
yonlendirebilen, yetinebilen ve kendini yenileyebilen meslek elemanlar1
yetistirmek.

Vizyon Cagin gerektirdigi egitim ve dgretim standartlarini yakalamak

I.LB.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

17/03/1994 tarih ve 2547 sayili Kanun, 2880 Kanunla
degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarmca kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii

(1)- Yiiksekokul kurullaria baskanlik etmek, yliksekokul
kurullarinin kararlarini uygulamak ve ytiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak.

(2)- Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde
yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek.

(3)- Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini
gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, yiiksekokul
biitcesi ile ilgili Oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

(4)- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli
iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak.

(5)- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Yiiksekokulun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi
zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-
ogretim, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu
(1)-Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimleri kararlastirmak,
(2)- Yiksekokul yonetim kuruluna iiye secmek,
(3)- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir,

Yiiksekokul Yonetim Kurulu
(1)- Yiiksekokul kurulunun karalari ile tespit ettigi




esaslarin uygulanmasida miidiire yardim etmek,
(2)- Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari
ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3)- Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge biitge
tasarisint hazirlamak
(4)- Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi
biitiin islerde karar almak
(5)- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari
ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek
(6)- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir,

Boliim Baskani

Boliimiin her diizeyde egitim — 6gretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden
sorumludur. Oy hakki olmaksizin kurullarda raportorlitk

yapar.
I.C.HARCAMA BIRIMINE ILISKIN BILGILER
I.C.1.Fiziksel Yap1'
idari Sosyal
Bina Egitim Alanlan Alanlar | Sjrkiilasyon | Spor Alanlart | Toplam
Alanlan | A B C D E Alani Aclk | Kapah Alan
475 570 |121 293 456 1124 800 80 3920

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)
0-50 | 51-75 | 76-100 101-150 151-250 |251-Uzeri
Anfi
Simf’ 10
Bilgisayar Lab. 2
Atolye 1
Diger’ 1
Toplam 14

Tiim fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2010 tarihindeki rakamlar esas alinir.

Ayni binada birden fazla egitim veren birim varsa, birimin fiilen kullandig1 alan yazilir. Ortak kullanim
alanlar1 (Ornegin Ziraat ve Ilahiyat Fakiilteleri gibi), bina hangi birimin projesi olarak yapildiysa o birim
tarafindan yazilir. Bu standart tiim fiziksel yap1 bilgileri i¢in gecerlidir.

Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde bulunan derslikler de T1p Fakiiltesi tarafindan belirtilir.

Birime 6zel egitim alanlar1 ayrintili olarak bu boliimde gosterilir. Ornegin, Dis Hekimligi Fakiiltesi’ndeki
klinikler, Su Uriinleri Fakiiltesi’nde havuzlar vb.
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I.C.1.3.1.Kantin ve Kafeteryalar®
Kantin sayisi: 1 adet
Kantin alani: 92 m’

1.C.1.3.2.Yemekhaneler®
Yemekhane alani: 157 m®
Yemekhane kapasitesi: 150 kisi

I.C.1.3.3.Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alani: 80
Agik spor tesisleri alani: 800 m”

I.C.1.3.4.Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasite (Kisi)

0-50 51-75 76-100 | 101-150

151-250

251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayist

Konferans Salonu

Sayisi
Toplam
I.C.1.4.1.Akademik Personel Hizmet Alanlar
Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 7 230 (m?) 15
Diger
Toplam 7 230 (m?) 15
1.C.1.4.2.idari Personel Hizmet Alanlar
Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odast 5 145 7
Diger 1 82 1
Toplam 6 227 8

1.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semas)

Birime ait kantin ve kafeteryalar yazilir.

Yemekhane kapasitesi: Tek seferde (ayni1 anda) yemek hizmetinden faydalanabilen kisi sayis1 yazilir.




YUKSEKOKUL MUDURU

I |
PP —— S . JJUSE—— S —— -
’ YUKSEKOKUL KURULU YUKSEKOKUL
/ | YONETIM KURULU
[ MUDUR YARDIMCISI } ( MUDUR YARDIMCISI }
f MUHASEBE VE VERGI ) YONETIM VE ORGANIZASYON |
L BOLUM BASKANI ) L BOLUM BASKANI )
[ MALZEME VE MALZEME iSLEME | ( ORMANCILIK )
L TEKNOLOJILERI BOLUM BASKANI J L BOLUM BASKANI )

YUKSEKOKUL SEKRETERI

| | | I |
Yazi Personel Ogrenci Bolim Mali Destek
Isleri Isleri Isleri Sekreterligi Isler Hizmetleri




I.C.3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari’

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Tasimir Kodu® Toplam Toplam
Say1 ’rI‘roplam Kayit Say1 | Kayit Tutar1 | Say1 | Kayit Tutar
utar1 (YTL) (YTL) (YTL)
Eflagsl";‘;ita‘i 255.020L0L0L. 1y 15.924,62 | 62 | 3143834
l’fﬁ;rslzglal;r 255.02.01.01.02 10 9.226,29
Kitap 255.07.02.01 2189 6561,00
Projeksiyon 255.02.05.01.01 12 15.959,14
Slayt makinesi 255.02.05.01.02 1 115,00
Tepegdz 255.02.05.01.02 1 103,50
Episkop 255.02.05.01.03
Barkod Okuyucu | 255.02.02.01.13
Baski makinesi | 255.02.03.99 2 5.360,00
fnc;tlc()il;c;[; 255.02.03.01 4 3.120.35
Faks 255.02.03.02 1 30,48
Fotograf makinesi | 255.02.05.04.02 1.663,80
Kameralar 255.02.05.04.01 1.619,92
Televizyonlar 255.02.05.02.02 1 106,09
Tarayicilar 255.02.02.02 1 705.64
Miizik setleri 255.02.05.02.01 1 970,20
Mikroskop (01) 253.03.06.06.01
Mikroskop (02) | 253.03.06.06.02
DVD’ler 255.07.03.07
Diirbiinler 255.02.05.04.03. 24 1.948,16
Teleskoplar 255.02.05.04 1 230,01
GPRS Cihazlann |255.02.05.03.07.04 1 672,60

Tim bilgi ve teknoloji kaynaklar: bilgileri igin 31.12.2010 tarihindeki rakamlar esas alinir.
Bilgi ve teknoloji kaynaklar1 sayilarinda, verilmis olan kodlardaki tagmir kayitlar1 esas alinir.




I1.C.4.Insan Kaynaklan

Kadro

9
Unvam Kadrolu

Yan
Zamanh'’

Bagka Birimde
Gérevlendirilen"'

Birimde
Gorevlendirilen'?

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogr. Gor. 10

Okutman 5

Arst. Gor.

Uzman

Toplam 15

Kadro Unvan

Geldigi Ulke

Cahstig1 Boliim

Say1

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Kadro Unvan

Naklen

Aciktan

Diger Toplam

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

bile) akademik personel sayisi esas alinir.

10
11

akademik personel sayisi esas aliir.

akademik personel sayisi esas aliir.

31.12.2010 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas alinir.
2010 takvim yil1 icerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2010 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gdrevlendirilmis olsa

31.12.2010 tarihindeki yar1 zamanli olarak istihdam edilen kadrolu akademik personel sayisi esas alinir.
31.12.2010tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan

31.12.2010 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gdre birimde gorevlendirilmis olan




Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam

Profesor

Docent

Yrd. Dogent 1

Ogretim Gorevlisi 1

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 1 1

2547 Sayih Kanunun flgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 40/a 40/b 41
Profesor

Docent
Yrd. Dogent
Ogr. Gor. 1
Okutman
Ars. GOr.
Uzman
Toplam 1

2547 Sayih Kanunun flgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 40/a 40/b 41
Profesor

Docent
Yrd. Dogent
Ogr. Gor.
Okutman
Ars. Gor.
Uzman
Toplam

2010 takvim yil1 igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinir.

2010 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup bagka iiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik
personel sayisi esas almir.

2010 takvim yili igerisinde kadrosu bagka {iniversitede olup birimde goérevlendirilen akademik personelin
sayist yazilir.
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Kadro Unvanm

Yas Arahg

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Profesor

Docent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam19

@ 21-25 Yas
®26-30 Yas
031-35 Yas
0 36-40 Yas
W 41-50 Yas

@ s51- 0zeri

Hizmet sty | Dalv® | Bos | 0L IS | Gorevtondinien | Toplam
Genel Idari
Hizm. 3 2 8
Saglik Hizm.
Teknik Hizm. 1 1
Egitim Ogretim
Hizm.
Avukathik Hizm.
Din Hizm.
Yardimc1 Hizm. 2 4
Toplam 6 2 13

31.12.2010 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas almir.

' 31.12.2010 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
% 31.12.2010 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayisi esas alinir.
1 31.12.2010 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olan
idari personel sayisi esas almir.
2 31.12.2010 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayisi esas almir.
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Hizmet Simifi

Egitim Derecesi

flkogretim

Lise | Onlisans

Lisans

Lisansiistii

Genel Idari Hizmetler

2

1

3

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

Toplam

Hizmet S1mifi

Hizmet Siiresi

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yl

11-15 Yl

16-20 Y1l | 21-Uzeri

Genel Idari Hizmetler

1

1

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Toplam25

0O 21-25 Yas
B 26-30 Yas
0O31-35 Yas
C136-40 Yas
W 41-50 Yas

O51-0zeri

' 31.12.2010 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas almur.
' 31.12.2010 tarihindeki fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alimnur.
¥ 31.12.2010 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
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Yas Arahg

Hizmet Simifi 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51- Uzeri
Genel Idari Hizmetler 1 2
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 1
Toplam®’ 1 3
——
Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilan 2 2 4
I.C.5.Sunulan Hizmetler
I.C.5.1.1.08renci Kontenjanlar1®
I. Ogretim IL. Ogretim

= | g ¢ = | z| ¢
Boliim/Program Adi = = = | g = = |

g | %Z|=2z| E iy A RER-

S| 5 x5|2E| & 5|45 EE

M= R~ | AC N> - E> | A0
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 80 9 6 % 80 - %0
Isletme Yénetimi 80 31 9 % 80 %0
Mobilya ve Dekorasyon 30 13 1 %57
Avcilik ve Yaban Hayati 21 18 3 %100
Ormancilik ve Orman Uriinleri 30 27 3 %100 30 7
Toplam 241 | 98 22 % 190 22 %

26 31.12.2010 tarihindeki fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas almnur.
7 31.12.2010 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
¥ 31.12.2010 tarihindeki rakamlar esas almr.

29

2009-2010 egitim-6gretim yili rakamlar1 esas alinir.
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I.C.5.1.2.08renci Sayilarr™

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adr’' E K ’[::II:] E K | Toplam | E K Genel Toplam
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 33 42 75 16 14 30 49 56 105
Isletme Y6netimi 50 | 45 | 104 | 12 | 16| 28 71 | 61 132
Mobilya ve Dekorasyon 28 10 38 - - - 28 10 38
Avcilik ve Yaban Hayati 30 1 31 - - - 30 1 31
Ormancilik ve Orman Uriinleri 57 2 59 29 29 86 2 88
Toplam 207 | 100 | 307 57 | 30 87 264 | 130 394
- 32 Yiiksek Lisans
Anabilim Dal Tei Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Toplam
I.C.5.1.3.Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilarr®
Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Toplam
I.C.5.1.4.Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar®
I. Ogretim I1. Ogretim L ve I Yabana Dil
Boliim/Program Ogretim | Egitimi Verilen
Adi E | K |Toplam | E | K | Toplam | Toplam Ogrenci
Yiizdesi®
Toplam

30
31
32
33
34
35

yeni kayit 6grenci sayisina oran1*100

2010-2011 egitim-6gretim yili rakamlar1 esas alinir.
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar: tarafindan doldurulur.
Enstitiiler tarafindan doldurulur.

2010takvim yili rakamlari esas alinir.
2010-2011 egitim-6gretim yili rakamlar esas alinir.
2010-2011 egitim-dgretim yilinda yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin 2009-2010 egitim-6gretim yil1
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Harcama biriminin bilimsel arastirmaya yonelik yaptig1 faaliyetlere (doner sermaye
araciligiyla ytriitiilen faaliyetler vb.) yer verilir.

Birimin gorev, yetki ve sorumluluklar1 c¢ercevesinde, temel islevleri olan egitim-
ogretim, bilimsel arastrma ve topluma hizmet sunmaya yonelik faaliyetlerinin saglikli bir
bicimde yiiriitiilmesi i¢in paydaslara yonelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir.

Saglik hizmeti veren birimler tarafindan sunulan hizmetlere (klinik hizmetlerinin
cesitliligi, dis koltugu, yatak sayis1 vb.) ve faaliyetlere yer verilir.

Sunulan hizmetler kapsaminda birim tarafindan yerine getirilen ve yukarida
tanimlanmayan diger faaliyetler bu boliimde yer alir.

1.C.6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasma iliskin;

- Gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi

- Mali yonetim

- Atama, satin alma, ihale gibi karar alma vb. siiregleri

- Harcama 6ncesi kontrol sistemi

- Riskli alanlarinin belirlenmesi

- Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi

- Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulagilabilirligi

- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi
gibi konularda yapilan ¢aligmalara yer verilir.

I.C.7.Diger Hususlar

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin
aciklanmasini gerekli gordiigl diger konular 6zet olarak belirtilir.

II.LAMAC ve HEDEFLER

AMACLAR

1-Fiziki altyap1 ¢caligmalar1

2-Akademik ve idari yetkiligi gelistirmek

3-Ogrenciye yonelik kurum kimligini olusturma faaliyetleri
4-Teknolojik yenilenme

HEDEFLER

1-Akademik ve idari Personel a¢igmm tamamlanmasi

2-Danigsmanlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi

3-Ogrencilerimizin sportif etkinliklerini gergeklestirebilecekleri kapali ve acik spor
sahalarmin olusturulmasi

4-Mobilya ve Dekorasyon Uygulama Atélyesi i¢in ithtiya¢ duyulan makine ve techizatlarin
kazandirilmasi
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II.LA.HARCAMA BIRIMININ AMAC ve HEDEFLERI

Birim stratejik planlarinda yer alan tiim amag ve hedefler yer alir.

I1.B.ONCELIKLI AMAC ve HEDEFLER

2010 yilinda 6ncelik verilen amag ve hedefler yer alir.

II.C.TEMEL POLITIiKA ve ONCELIiKLER

TEMEL POLITIKA
Fiziki altyapmin tamamlanmas1 6gretim elemant/ 6grenci oraninin %30’ a ulagtirilmasi
sosyal kiiltiirel,sportif etkinliklerin gelistirilmesi orman yan sektoriine destek verilecek
sekilde hedeflenen noktaya gelinmesi
ONCELIKLER
Siitciiler yoresinde ormanciliga yonelik uygulama istasyonlarinin kurulmasi. Bununla ilgili
teknik donanim eksikliginin tamamlanmasu.

Orta vadeli program, kalkinma planlari, yiliksekogretim stratejisi, Bologna Siireci,
iiniversitenin stratejik plani vb. gercevesinde birimin belirledigi politika ve dncelikler yer alir.

I1.D.DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin amag¢ ve hedeflerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.

IIIL.LFAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

[II.A.MALI BILGILER
III.A.1.Biitce Uygulama Sonuc¢lar

s Ger¢eklesme | Ger¢eklesme

KBO T(g):plansn ()g:ranl“”§7
YTL YTL %

01 — Personel Giderleri 724.000,00 696.729,67 926

02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina 153.500,00 141.423,98

Devlet Primi Giderleri 93

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.521,00 59.886,74 97

05 — Cari Transferler

06 — Sermaye Giderleri

TOPLAM 939.021,00 898.040,39 926

Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri sdzel olarak
acgiklanir

3¢ https:/ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm adresinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf
cetvelleri segilir. Biit¢e yil1 2010 ay Aralik olarak se¢ilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra ddenek durum
raporlart altindaki tertip bazinda ddenck durum listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki
harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.

7 Gergeklesme Toplaminin KBO’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilr.
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III.A.2.Mali Denetim Sonuglari

Birimin 2010 yil1 Sayistay Denetim sonuglarinin ekonomik kodun birinci diizeyinde
degerlendirmesine yer verilir.

III.A.3.Diger Hususlar

Yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.
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III.B.PERFORMANS BILGILERI

II1.B.1.Egitim Faaliyetleri’®

I. Ogretim II. Ogretim Yaz Okulu GENEL TOPLAM
Fiilen Fiilen Fiilen Fiilen
J— . e Baska e .
BOLUM ADI Swfi | Subesi | Birimde | gion g, | Universitede Birimde | DMK | {niversitede Birimde | 58K | {niversitede Birimde | 522 | {niversitede
Gorev . Gorev Toplam . Birimde o . Birimde o . Birimde o
20 | Gorev Gorev o Gorev Toplam | Gérev s Gorev Toplam | Gérev s Gorev Toplam
Yapan Yapmayan (T) Gorev Gorev Gorev
(A) Y?[l;;m © Yapan Yapan Yapmayan Yapan Yapan Yapmayan Yapan Yapan Yapmayan

Mubhasebe Vergi Uygulama 1 A 462 - 154 616 308 - 56 364 770 - 210 980
Mubhasebe Vergi Uygulama 1 B 308 - 56 364 - - - - 308 - 56 364
Muhasebe Vergi Uygulama 2 A 490 42 98 630 490 42 98 630 980 84 196 1260
Mubhasebe Vergi Uygulama 2 B 490 42 98 630 266 - 98 364 756 42 196 994
isletme Yénetimi 1 A 462 - 154 616 308 - 56 364 770 - 210 980
isletme Yénetimi 1 B 308 - 56 364 - - - - 308 - 56 364
isletme Yénetimi 2 A 518 42 84 644 490 42 112 644 1008 84 196 1288
isletme Yénetimi 2 B 518 42 84 644 224 42 112 378 742 84 196 1022
Mobilya ve Dekorasyon 1 - 602 - 112 714 602 - 112 714
Mobilya ve Dekorasyon 2 - 714 - - 714 714 - - 714
Avcilik ve Yaban Hayat 1 - 420 - 224 644 420 - 224 644
Avcilik ve Yaban Hayati 2 - 322 - 266 588 322 - 266 588
Ormancilik ve Orman Uriinleri 1 - 448 56 112 616 168 56 56 280 616 112 168 896
Ormancilik ve Orman Uriinleri 2 - 560 560 560 - - 560

TOPLAM 6622 224 1498 8344 2254 182 588 3024 8876 406 2086 11368

Not: Herhangi bir sinifta, giiz ve bahar donemlerindeki haftalik ders saatleri farkli ise hesaplamalarda dikkate alinmalidir.

** 2010 takvim yili verileri yazilir.

" Ornek1: Herhangi bir boliimiin 1. Smif 1. Ogretim X Subesi i¢in Yillik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)

40

saati=A= 1. Ogretim 1. Sinif X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak-31 Aralik 2010 tarihleri arasindaki egitim-6gretim hafta sayist

Ornek2 (A, B veya C’nin hesaplanmast):1. Smif 1. Ogretim X Subesinde 2010 y1l1 igerisinde birimde fiilen gérev yapan dgretim elemant tarafindan verilen yillik ders
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Ogrenci Degisim Programlan ile Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlar ile Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildigx Universite Say1

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildig1 Boliim Say1

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Boliim Say1

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Universite Say1
SDU Yenisarbademli MYO 2
Ondokuz Mayis Univ. Havza MYO 1
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Aglasun MYO 1
SDU- Isparta MYO 1

1" 2010 takvim yili rakamlar1 esas alinir.
22010 takvim yili rakamlar esas almir.
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Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Boliim

Sayi

Yonetim ve Organizasyon

3

Avcilik ve Yaban Hayati

2

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilan

Ayrildigr Bolilm

Sayi

Yonetim ve Organizasyon

3

Avcilik ve Yaban Hayati

2

Dikey Gegisle Gel

en Ogrenci Sayilan

Ayrildigx Universite

Say1

Dikey Gegisle Gel

en Ogrenci Sayilan

Ayrildig1 Program

Sayi

Dikey Gegisle Gel

en Ogrenci Sayilan

Geldigi Program

Say1

Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Universite

Say1

Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Gittigi Boliim

Say1

Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Ayrildig: Boliim

Say1

#2010 takvim yili rakamlar esas almir.
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. Ogr.Ucr. | Basansizhk wr s
Bolim Adi islt<:'nidi;e ve Katki / é?li{a:l)ng: Diger | Toplam
g Pay1 Yat. | Azami Siire
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar 4 2 - - 6
Isletme Yénetimi 2 4 _ _ _ 6
Mobilya ve Dekorasyon 1 5 _ _ _ 6
Avcilik ve Yaban Hayati 1 _ _ _ _ 1
Ormancilik ve Orman
Uriinleri - - - - -
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari 1.0. - 3 1 - 3 4
Isletme Yénetimi 1.0. 1 3 _ } 3 4
Toplam 5 19 3 - 6 27
Boliim Ad Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 53
Isletme Yonetimi 58
Mobilya ve Dekorasyon 16
Avcilik ve Yaban Hayati 20
Ormancilik ve Orman Uriinleri 18
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari I.0. 51
Isletme Yonetimi 1.0. 58
Toplam 274
Anabilim Dah Ad1 Yiiksek Lisans Doktora
Toplam
Biliim Adi Yan Dal Cift Ana Dal
E/H | Ogrenci Sayisi E/H | Ogrenci Sayisi
Toplam

E / H= Yandal, Cift Anadal olan béliimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.

#2010 takvim yili rakamlar1 esas almir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar: tarafindan doldurulur.
#2010 takvim yili rakamlar1 esas almir. Enstitiiler tarafindan doldurulur.
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5/a 5/b S5/¢ 5/d S5/e

] ]

- El 2 E
Bolim Adi < = < 5| ==% = =
g £ S8 | o= S g s
= s < g < > s =
8 C =228 | =58 2 S
=} 2 Ao | B=pP &) =
Muhasebe ve Vergi - - - - - -

Uygulamalari

Isletme Y&netimi - - - - - -
Mobilya ve Dekorasyon - - - - - -

Avcilik ve Yaban Hayati -

Ormancilik ve Orman -
Uriinleri

Muhasebe ve Vergi -
Uygulamalar1 I.O.

Isletme Yénetimi 1.0. -

Toplam -

Programin Tiirii ve Adi
(Hizmet ici Egitim /Kurs/ Diger)

Programin Tarihi

Katilan Kisi Sayisi

Hizmet i¢i Egitim/ Kurs 04.10.2010 1
Hizmet I¢i Egitim 1110.2010 1
Hizmet I¢i Egitim 1810.2010 1
Hizmet I¢i Egitim 25.10.2010 1
Hizmet I¢i Egitim 23.12.2010 2
Hizmet I¢i Egitim 10.10.2010 1
Hizmet I¢i Egitim 23.03.2010 2
Hizmet I¢i Egitim 18.01.2010 1
Hizmet I¢i Egitim 19.01.2010 1
Hizmet I¢i Egitim 20.01.2010 1
Hizmet I¢i Egitim 21.01.2010 1
Hizmet I¢i Egitim 22.01.2010 1

0 2010takvim yili rakamlari esas alinur.
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II1.B.2.Arastirma Gelistirme ve Sosyal Faaliyetler"’

E -
E - p— .E
E . g 3| E =
E} o [ I E - C; U 177) :
S 2 50 _ 2| ©| & =| 5 5| Z2| g —
(=% oo o= ) o= 2 2 = @» o = = = [}
£ gl § £ g 5 =| 2| § ?l =] 2| E =
) < ) O ) o G ) = [ oh L
Boliim 7! R < 75\ = »n = Qo
Adi A B/A|B|A/B|[A|B|A|B|[A|B|A|B/A|B/A|B|A|B|A|B|A/B|A/B|AB
Ormancilt 1 1 1
k 1 4
Yo6n.Org. 1 1 1 1 4
Toplam
1 1 1 1 2 2 8
A = Ulusal, B = Uluslararasi
E -
E - p— .E “
E . g S| E| =
E} o [ I E - C; U /7] :
S 2 50 _ 2| O &| = 5 5| = E| =
(=% oo o ) o= 2 ] = @» *5b = = = [}
El 5| 5| 5| E| 2| = = §| §| 5 Z| & %
Boliim b N~ N~ o b < %5 - N~ » - — = @)
Adi A/B/A/B[A\B|/A|B/A|B/A|\B/A|B/A|B{A|B|A|B|A|B/A|\B|A|B/A|B
Ormancilik | 1 1
Toplam
A =Ulusal, B = Uluslararasi
veres Makale Bildiri .
Boliim Adi < < - m - Kitap™
A B A B
Ormancilik 7 24 5
Toplam

A = Ulusal, B = Uluslararasi

47
48
49
50
51

52

53
54

2010 takvim yil1 verileri yazilir.

Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.

Bagka kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar1 yazilir.
Yurtici ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilari

Tim indeks ve zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editre mektup, tartisma,
vak’a takdimi ve 6zet tiirlinden yayinlar disindaki) ulusal makale sayilar

Tim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editre mektup, tartisma,
vak’a takdimi ve dzet tlirinden yayinlar disindaki) uluslararasi makale sayilari

Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar1

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
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Universite/Fakiilte Adi

Anlasmanin Icerigi

Yiikseldigi Kadro Unvam

Say1

Profesor

Docent

Yardimc1 Dogent

Toplam

Boliitm Adi

Faaliyet Sayisi

Gelir Toplam

Toplam

32010 takvim yil1 igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.

% 2010takvim yil verileri esas almr.
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372010 yilindan daha 6nceki yillarda baslanmis olup 2010 yilinda da devam eden proje sayilari yazilir.

¥ Proje baslangig yili 2010 olan proje sayilar1 yazilir.

%2010 yili igerisinde tamamlanan proje sayilari yazilir.

50" Proje biitgelerinden 2010 yil1 igerisinde yapilan harcama miktarlari yazilir.
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I11.B.3.Saghk Faaliyetleri

Saglik hizmeti veren birimler tarafindan yapilan faaliyetlere (tedavisi yapilan hasta
sayilar1 gibi) yer verilir.

I11.B.4.Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.

IV.KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A.Ustiinliikler

Tecriibeye sahip olan bir ekibin olmasi

Takim ruhuyla sorunsuz yiiriitiilen 14 yillik mesleki egitim ve 6gretim basarisi

Yedi giin 24 saat bilgi teknolojileri destekli egitim, danismanlik ve arastirma hizmeti
Mesleginde uzman farkli dallarda 6gretim elemanlari

Taninma ve tercih edilme

Ogrenci kontenjanlarimizin dolulugu

Harcama birimlerinin stratejik planinda belirtmis oldugu ve 2009 yili igerisinde
gbzlenen iistlin yonleri hakkinda agiklayici bilgilere yer verilir.

IV.B.Zayifliklar

Merkez Kampus alanma uzak olma nedeniyle olusun sorunlar
Kadrolu 6gretim elemaninin yeterli sayida olmamasi
Ogrencilerimizin sosyal aktivitelerini gergeklestirebilecegi imkanlarin olmamasi
Harcama birimlerinin stratejik planinda belirtmis oldugu ve 2009 yili igerisinde
gozlenen zayif yonleri hakkinda acgiklayici bilgilere yer verilir.

IV.C.Degerlendirme

Ulkemizde faaliyette bulunan kamu ve dzel sektor isletmelerinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara
eleman olarak yetisen 6grencilerimizin daha iyi kosullarda egitim ve 6gretimleri i¢in
hedefledigimiz sartlarin olusturulmasi yolunda kisith imkanlara ragmen ¢alismalarimiz
devam etmektedir.

Harcama biriminin; teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite v.b.
unsurlar1 agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

V.ONERIi VE TEDBIRLER

2010 yili faaliyetlerinin sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.

26



VI.LHARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigni bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.®?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigin1 beyan ederim.® Siitciiler Prof.Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu 30-03-2010

Okutman Dr. Serkan GULSOY
Yiksekokul Mudiira
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Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
62

Y1l i¢inde harcama yetkilisi degigmigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir g¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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